REGULAMIN ZARZĄDU

Spółdzielni Mieszkaniowej

 „RADOGOSZCZ-WSCHÓD” w Łodzi

I.  POSTANOWIENIA OGÓLNE

( 1

Zarząd  Spółdzielni Mieszkaniowej „Radogoszcz – Wschód” w Łodzi, zwany dalej Zarządem, działa na podstawie:
1) ustawy z dnia 16 września 1982 r. Prawo spółdzielcze /tekst jednolity Dz. U.                  z 2003 r.  Nr 188  poz. 1848  z późniejszymi zmianami/,

2) postanowień  Statutu Spółdzielni,

3) uchwał Zebrania Przedstawicieli i Rady Nadzorczej,
4) niniejszego Regulaminu
II. SKŁAD  TRYB POWOŁYWANIA I ODWOŁYWANIA ZARZĄDU

( 2.
1.  Skład Zarządu stanowią:

- Prezes Zarządu

- Z-ca Prezesa ds. Techniczno – Eksploatacyjnych,

- Z-ca Prezesa ds. Ekonomiczno – Finansowych – Główny Księgowy.

2.  Członkiem Zarządu nie może być osoba:

1) będąca jednocześnie członkiem Rady Nadzorczej Spółdzielni Mieszkaniowej „Radogoszcz – Wschód”,

2) pozostająca z członkiem Rady Nadzorczej w związku małżeńskim albo                     w stosunku pokrewieństwa  w linii prostej.

( 3.

1.  Członków Zarządu wybiera i odwołuje Rada Nadzorcza w głosowaniu tajnym.

2. Z członkiem Zarządu zatrudnionym w Spółdzielni Rada Nadzorcza nawiązuje  stosunek  pracy – na podstawie umowy o pracę albo powołania.

3. Zebranie Przedstawicieli może odwołać tych członków Zarządu, którym nie udzielono absolutorium.

4.  Odwołanie  członka Zarządu wymaga pisemnego uzasadnienia.

5. Odwołanie członka Zarządu nie narusza jego uprawnień wynikających ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, którego  przedmiotem jest świadczenie pracy.
III.  OBOWIĄZKI I UPRAWNIENIA ZARZĄDU

( 4.

1. Zarząd kolegialnie  kieruje działalnością Spółdzielni oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Zarząd  dokłada  szczególnej staranności w dbaniu o interes Spółdzielni.

3.  Zarząd prowadzi działalność gospodarczą Spółdzielni na zasadach rachunku ekonomicznego przy zapewnieniu korzyści członkom Spółdzielni.

4.  Do zakresu działania Zarządu należy podejmowanie wszelkich decyzji                             i wykonywanie czynności nie zastrzeżonych w Ustawie oraz w Statucie dla  innym organów Spółdzielni,  a w szczególności:
1) W zakresie  spraw członkowskich:

a)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjęcia członków oraz przydziału lokali mieszkalnych, użytkowych i garaży,

b) występowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o wykluczenie lub wykreślenie z rejestru członków Spółdzielni,

2) zwoływanie Zebrań Grup Członkowskich i Zebrań Przedstawicieli,

3) w zakresie organizacji  działalności i gospodarki Spółdzielni:

a) sporządzanie projektów struktury organizacyjnej Spółdzielni i podziału czynności w Zarządzie,

b) sporządzanie projektów planu finansowo –gospodarczego zawierającego:

· plan finansowy

· plan remontów i konserwacji z podziałem na usługi własne i obce,

· plan inwestycji,

· plan zatrudnienia i płac,

· plan zakupu środków trwałych,

· plan zakupu materiałów i przedmiotów,

· plan gospodarki terenami zielonymi,

· inne wynikające z bieżącej działalności Spółdzielni,

c) prowadzenie gospodarki Spółdzielni w ramach uchwalonych planów                    i wykonywanie związanych z tym czynności organizacyjnych, finansowych i prawnych,
d) sporządzanie rocznych sprawozdań i sprawozdań finansowych Spółdzielni w obowiązujących terminach oraz przedkładanie do zatwierdzenia  Zebraniu Przedstawicieli,

e) sporządzanie sprawozdań z działalności Spółdzielni i składanie  ich Radzie Nadzorczej oraz Grupom Członkowskim,

f) rzetelne informowanie Rady Nadzorczej o stanie spraw Spółdzielni,

g) przygotowywanie projektów uchwał przedstawionych  do decyzji Zebrania Przedstawicieli lub Radzie Nadzorczej,

h) angażowanie, awansowanie, nagradzanie i zwalnianie pracowników,

i) zaciąganie kredytów bankowych i innych zobowiązań do wysokości określonej przez Zebranie Przedstawicieli,
j) zabezpieczenie majątku Spółdzielni,

k) egzekwowanie zaległości płatniczych wobec Spółdzielni,

l)  udzielanie pełnomocnictw do dokonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością gospodarczą Spółdzielni, a także  pełnomocnictwa do wykonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych,

m) Nabywanie  środków trwałych przewidzianych w planie finansowo – gospodarczym, bądź za zgodą Rady Nadzorczej,

n) Wynajmowanie lokali mieszkalnych i użytkowych,

o) Powoływanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robót             i innych Komisji celowych,

p) Odpisywanie w ciężar strat – za zgodą Rady Nadzorczej,

q) Ustosunkowywanie się do zaleceń polustracyjnych oraz wniosków innych organów kontrolnych,

r)  współdziałanie z władzami samorządu gminnego i  jednostkami  administracji rządowej oraz  z organizacjami  spółdzielczymi, społecznymi           i gospodarczymi.
IV. RAMOWE ZAKRESY CZYNNOŚCI CZŁONKÓW ZARZĄDU

( 5.

1. Prezes, Zarządu jest odpowiedzialny za kierowanie działalnością Spółdzielni, ponosi  odpowiedzialność za podejmowane decyzje, prawidłowe wykonywanie zadań i powierzony majątek.

2. Do zakresu czynności Prezesa Zarządu należy w szczególności:

1) kierowanie pracą Zarządu Spółdzielni poprzez:

a)    zwoływanie posiedzeń Zarządu,

b) przewodniczenie posiedzeniom Zarządu,

c)    zabezpieczanie materiałów  na posiedzenia Zarządu,

d) przekazywanie do wykonania ustaleń Zarządu,

e)    zabezpieczenie właściwego udokumentowania pracy Zarządu,

2)  nadzór, kontrola  oraz koordynacja pracy  zastępców  Prezesa  Zarządu,
3) Prawidłowa gospodarka majątkiem i środkami  finansowymi Spółdzielni,

4) Współpraca z Rada Nadzorcza  i branie udziału w jej posiedzeniach lub uzgadnianiu udziału innego członka Zarządu,

5) udział w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej,

6) składanie  Radzie Nadzorczej, Grupom Członkowskim i Zebraniu  Przedstawicieli sprawozdań z pracy Zarządu,

7) Prezes Zarządu  jest zobowiązany do  uczestniczenia  w posiedzeniach Komisji Rady Nadzorczej na wniosek jej  Przewodniczącego  po wcześniejszym podaniu tematu.

8) reprezentowanie Spółdzielni w sprawach nie wymagających reprezentacji łącznej wobec administracji rządowej i samorządowej, innych podmiotów            i członków Spółdzielni,

9) przekazywanie informacji uzy6skanych od organów administracji rządowej i samorządowej w związku z funkcją reprezentowania Spółdzielni, członkom Zarządu oraz Rady Nadzorczej.

10) Decydowanie w sprawach związanych z pracami Zarządu, nie zastrzeżonych do decyzji  kolegialnej.
( 6.

1.  Do zakresu działania Zastępców Prezesa należy w szczególności:

1) Prowadzenie, koordynowanie i nadzorowanie  prac podporządkowanych im komórek organizacyjnych, zgodnie ze schematem organizacyjnym,

2) Ponoszenie odpowiedzialności za podejmowane decyzje, prawidłowe wykonanie zadań  i powierzony majątek,

3) Wykonywanie zadań statutowych i regulaminowych w powierzonym pionie organizacyjnym,
4) Zastępcy Prezesa   są zobowiązani do  uczestniczenia    w posiedzeniach Komisji Rady Nadzorczej na wniosek jej  Przewodniczącego  po wcześniejszym podaniu tematu.
5) Reprezentowanie Spółdzielni na zewnątrz w zakresie prowadzonych spraw merytorycznych oraz wynikających z udzielonych pełnomocnictw.

2.  Do zakresu działania Zastępcy Prezesa ds. Techniczno – Eksploatacyjnych oprócz czynności określonych w pkt. 1,  należy w szczególności:

1) Nadzór nad eksploatacją techniczną zasobów Spółdzielni wraz                                z dokumentacja techniczną,

2)  sporządzanie  planów   inwestycyjnych, remontów  i modernizacji,  kontrola  ich    wykonania oraz sporządzanie analiz realizacji tych zadań,

3) nadzór  nad  całokształtem  spraw  związanych  ze zleconymi  na zewnątrz  robót  inwestycyjnych remontowo – konserwacyjnych – w tym  przetargów,  podpisywaniem umów, odbiorców technicznych  i  kosztorysowych,

4) .nadzór nad  zabezpieczeniem  zasobów  Spółdzielni pod względem przeciwpożarowym, bezpieczeństwa  i właściwym  administrowaniem tymi  zasobami.

3.  Do zakresu działania  Zastępcy  Prezesa ds.  Ekonomiczno - Finansowych Głównego  Księgowego oprócz czynności wymienionych w pkt. 1, należy                w szczególności:

1) nadzór nad  całokształtem spraw finansowo – księgowych i rachunkowości,

2) sporządzanie  planów   finansowych, nadzór  i kontrola ich wykonania,

3) Sporządzanie analiz finansowych oraz analiz z realizacji zadań,

4) nadzór  nad całokształtem  spraw  związanych z rozliczeniami  kredytów zaciągniętych na zadania inwestycyjne,

5) nadzór nad prowadzeniem spraw związanych z obsługą rachunków,

6) nadzór nad całokształtem spraw związanych z  rozliczeniami podatkowymi, rozliczeniami członków i podmiotów  gospodarczych wraz z windykacją należności,

7) nadzór nad rozliczeniami spraw związanych z płacami  i pochodnymi od płac.
V.ORGANIZACJA PRACY ZARZĄDU

( 7
1.  Zarząd podejmuje decyzje kolegialnie na posiedzeniach Zarządu w formie uchwał.
2.  Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę  potrzeby, nie rzadziej  jednak niż raz na dwa tygodnie,

3.  Każdy z członków Zarządu może wnieść do porządku obrad sprawę, która jego zdaniem wymaga decyzji Zarządu.
4.  Uchwały Zarządu zapadają większością głosów.
5.  W sprawach pilnych lub mniejszej wagi, podjęcie  uchwały może nastąpić              w drodze indywidualnego zbierania głosów. Uchwałę uważa się za podjętą jeżeli uzyskała akceptację wszystkich członków Zarządu. W przypadku akceptacji jednego członka Zarządu sprawa wymaga omówienia na posiedzeniu Zarządu.

6.  Członkowie Zarządu nie mogą brać udziału w głosowaniu w sprawach wyłącznie ich dotyczących.

7.   W posiedzeniach Zarządu mogą brać udział z głosem  doradczym:

1) członkowie Prezydium Rady Nadzorczej,

2) upoważniony przedstawiciel Rady Nadzorczej,

3) inne zaproszone osoby.
( 8

Zarząd obowiązany jest składać Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji swych planów gospodarczych i innych zamierzeń oraz z  wykonania uchwał Rady Nadzorczej i Zebrania Przedstawicieli.
( 9
1. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. Protokoły powinny zawierać datę oraz godzinę rozpoczęcia posiedzenia, nazwiska członków  Zarządu i innych osób obecnych na posiedzeniu, porządek obrad, krótki przebieg dyskusji  i treść podjętych  uchwał. Protokoły z posiedzeń Zarządu podpisują członkowie Zarządu obecni na danym posiedzeniu..

2. Zarząd zobowiązany jest do prowadzenia ewidencji podjętych uchwał oraz kontroli ich realizacji.

( 10.
1. Oświadczenie woli w imieniu Spółdzielni składają dwaj członkowie Zarządu lub jeden członek Zarządu  i osoba przez Zarząd  do tego upoważniona                                     ( pełnomocnik).

2. Oświadczenie woli o którym mowa w ust. 1 składa się w ten sposób: pod nazwą  Spółdzielni osoby  upoważnione  do ich składania zamieszczają swoje podpisy.

3. Zarząd  może udzielić jednemu z członków Zarządu  lub innej osobie  pełnomocnictwa do  wykonywania czynności prawnych związanych z kierowaniem bieżącą działalnością  gospodarczą Spółdzielni lub jej wyodrębnionej organizacyjnie  i gospodarczo  jednostki, a także  pełnomocnictwa do wykonywania czynności określonego rodzaju lub czynności szczególnych.

4. Udzielenie pełnomocnictwa ogólnego  wymaga uprzedniej zgody Rady nadzorczej.
( 11.
1. Członkowie Zarządu nie mogą zajmować się interesami konkurencyjnymi wobec Spółdzielni, a w szczególności  uczestniczyć jako  wspólnicy i członkowie  władz  w podmiotach  gospodarczych prowadzących działalność konkurencyjną  wobec Spółdzielni, z wyjątkiem członkowstwa  we władzach podmiotów gospodarczych, których  udziałowcami lub członkami jest Spółdzielnia ( w tym wypadku wymagana jest  zgoda Rady Nadzorczej).

2. Za działalność konkurencyjną wobec Spółdzielni uznaje się m: zatrudnienie, posiadanie udziałów lub zasiadanie we władzach podmiotów  gospodarczych,  które wykonują  prace, dostarczają  towary lub świadczą  usługi na rzecz Spółdzielni i stan ten godzi w interesy Spółdzielni Powyższe postanowienie nie dotyczy udziałów w spółkach, których udziały  dopuszczone są  przez  Komisję Papierów  Wartościowych do publicznego obrotu.

3. Naruszenie  zakazu, o którym mowa  w ust. 1, stanowi podstawę odwołania  członka Zarządu oraz  powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrębnych przepisach.

  ( 12.
Niniejszy Regulamin  został  zatwierdzony  Uchwałą Rady  Nadzorczej   Nr 87/2000          z dnia  10.05.2000 r. 

               Sekretarz                                      Przewodniczący

        Rady Nadzorczej                                   Rady Nadzorczej 

